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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

        

1.1. Пояснительная записка 

Рабочая программа наставничества «Ученик-ученик» разработана на базе МКОУ 

«Крупецкая средняя общеобразовательная школа»   в соответствии с Федеральным 

Законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.12 года № 273-ФЗ «Об 

образовании Российской Федерации» (с последующими изменениями и дополнениями), 

Трудовым кодексом РФ, методологией (целевой моделью) наставничества обучающихся 

для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по 

общеобразовательным,  дополнительным общеобразовательным и программам среднего 

профессионального образования, в том числе с применением лучших практик обмена 

опытом между обучающимися (утверждена распоряжением министерства просвещения 

Российской Федерации от 25 декабря 2019 г. № Р-145), методическими рекомендациями 

по внедрению методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, 

дополнительным общеобразовательным и программам среднего профессионального 

образования, в том числе с применением лучших практик обмена опытом между 

обучающимися")» (письмо Минпросвещения РФ от 23 января 2020 г. № МР-42/02), 

приказом комитета образования и науки Курской области от  07.06.2021 №1-652 «О 

внедрении методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность в Курской области по 

общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и программам среднего 

профессионального образования, в том числе с применением лучших практик обмена 

опытом между обучающимися». 

 

1.1. Цели и задачи программы наставничества 

Целью программы наставничества является разносторонняя поддержка 

обучающихся с особыми образовательными или социальными потребностями.  

 Основными задачами реализации программы наставничества являются:  

-помощь обучающимся в реализации лидерского потенциала;  

-улучшение образовательных, творческих или спортивных результатов, развитие 

гибких навыков и метакомпетенций; 

-создание комфортных условий и коммуникаций внутри 

образовательной организации; 

-формирование устойчивого сообщества обучающихся и сообщества благодарных 

выпускников. 

1.2. Применяемые формы наставничества и технологии 

 В соответствии с поставленными целями и задачами в образовательной 

организации закрепляется наставничество в форме «ученик- ученик». 

Выбранная форма предполагает взаимодействие обучающихся 

образовательной организации, при котором один из обучающихся находится на 

более высоком уровне образования и обладает организаторскими и лидерскими 

качествами, позволяющими ему оказать весомое влияние на наставляемого, 

лишенное, тем не менее, строгой субординации. 

 



II. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ПРОГРАММЫ НАСТАВНИЧЕСТВА 

 

2.1. Зоны ответственности (общие и персональные) наставников и наставляемых 

Наставляемый - участник программы наставничества, который через 

взаимодействие с наставником и при его помощи и поддержке решает конкретные 

жизненные, личные и профессиональные задачи, приобретает новый опыт и 

развивает новые навыки и компетенции. 

В соответствии с целями и задачами, которые планируется решать в 

образовательной организации с помощью наставничества, наставляемый может 

быть: 

- социально или ценностно дезориентированный обучающийся на более 

низком по отношению к наставнику уровне образования, демонстрирующий 

неудовлетворительные образовательные результаты или проблемы с поведением, 

не принимающий участия в жизни школы, отстраненный от коллектива;  

обучающийся с выраженными особыми образовательными 

потребностями - например, увлеченный определенным предметом, нуждающийся 

в профессиональной поддержке или ресурсах для обмена мнениями и реализации 

собственных проектов. 

2.2 Особенности выбора и назначения наставников  

Наставник - участник программы наставничества, активный обучающийся 

старшего уровня образования, обладающий лидерскими и организаторскими 

качествами, нетривиальностью мышления, демонстрирующий высокие 

образовательные результаты, победитель школьных, муниципальных и 

региональных олимпиад и соревнований, лидер класса (группы) или параллели, 

принимающий активное участие в жизни образовательной организации (конкурсы, 

театральные постановки, общественная деятельность, внеурочная деятельность); 

член детско- юношеских организаций или объединений. 

2.3.Требования, выдвигаемые к наставнику  

учебное наставничество: наставничество в период подготовки к 

конкурсам, олимпиадам в целях развития образовательных компетенций 

обучающихся; 

социокультурное наставничество: наставничество, 

осуществляемое, как правило, в воспитательной и внеучебной деятельности в 

целях развития общих компетенций обучающихся, а также выявление и развитие 

талантов и способностей обучающихся к творчеству, социальнозначимой 

деятельности, спортивным достижениям, мотивации к добровольческой и 

волонтёрской деятельности. 

 Наставничество может быть как индивидуальное (направленное на одного 

обучающегося), так и групповое (направленное на группу обучающихся).  

 

III.  РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ НАСТАВНИЧЕСТВА 

Результатом правильной организации работы наставников будет высокий уровень 

включенности наставляемых во все социальные, культурные и образовательные процессы 

организации, что окажет несомненное положительное влияние на эмоциональный фон в 

коллективе, общий статус организации, лояльность учеников и будущих выпускников к 

школе. Подростки-наставляемые получат необходимый в этом возрасте стимул к 



культурному, интеллектуальному, физическому совершенствованию, самореализации, а 

также развитию необходимых компетенций. 

Среди оцениваемых результатов: 

•  повышение успеваемости и улучшение психоэмоционального фона внутри 

образовательной организации; 

•  численный рост посещаемости творческих кружков, объединений, 

спортивных секций; 

•  количественный и качественный рост успешно реализованных 

образовательных и культурных проектов; 

•  снижение числа подростков, состоящих на учете в полиции и 

психоневрологических диспансерах; 

•  снижение числа жалоб от родителей и учителей, связанных с социальной 

незащищенностью и конфликтами внутри класса и школы. 

IV. ПЕРЕЧЕНЬ ДОКУМЕНТОВ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЙ РЕАЛИЗАЦИЮ 

ПРОГРАММЫ НАСТАВНИЧЕСТВА. 

К документам, регламентирующим реализацию программы наставничества, 

относятся:  

- Положение о программе наставничества МКОУ «Крупецкая средняя 

общеобразовательная школа»; 

-приказ МКОУ «Крупецкая средняя общеобразовательная школа» об 

утверждении программы наставничества; 

-индивидуальный план работы Наставника с Наставляемым;  

-журнал Наставника; 

-отчеты о деятельности Наставника и Наставляемого; 

-мониторинг результатов деятельности программы наставничества 

(анкетирование); 

-соглашение между наставником и наставляемым; 

-протоколы заседаний педагогического и методического советов (объединений), 

иных органов государственно-общественного управления образовательной 

организацией, на которых рассматривались вопросы наставничества; 

-личные заявления наставников и наставляемых лиц. 

 


